HOJA AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCESQ SELECTIVO BOLSA EMPLEQ TEMPORAL TECNICO/A INFANCIA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS | NOMBRE | DN |

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 12 PUNTOS)

Meses

Puntuacion

Por haber trabajado en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria que la de la presente
convocatoria, con las funciones del perfil profesional al que se opta, en programas y servicios dirigidos a poblacién
infantil y adolescente y al ambito de las politicas integrales de infancia, desarrollo comunitario y/o participacién
ciudadana, en cualquier Administracion Local: 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber trabajado en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de categoria inferior a la de la presente
convocatoria, con las funciones del perfil profesional al que se opta, en programas y servicios dirigidos a poblacién
infantil y adolescente y al ambito de las politicas integrales de infancia, desarrollo comunitario y/o participacién
ciudadana, en cualquier Administracion Local: 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber trabajado en el ambito privado, en programas y servicios dirigidos a poblaciéon infantil y adolescente,
desarrollo comunitario y/o participacién ciudadana: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Subtotal:

0

2. CURSOS FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

Puntuacion

De 100 horas o mas: 2,50 puntos

De 75 a 99 horas: 2 puntos

De 50 a 74 horas: 1,50 punto

De 25 a49 horas: 1 punto

De 20 a 24 horas: 0,50 puntos

Subtotal: | o

3. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Puntuacién

Capacitacion para la ensefianza en valenciano: 3 puntos

Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

( ):
Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos
( ):

Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos

Subtotal: |0

4. CONOCIMIENTOS DE INGLES (MAXIMO 2 PUNTOS)

Puntuacién

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

( ):
( ):
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos

Subtotal: | o

5. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

Puntuacién

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos

( ):
( ):
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos
( ):
( ):

Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos

Subtotal: | o

6. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

Puntuacién

Se valorara la superacion de ejercicios obligatorios y eliminatorios en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrerao
en bolsas de empleo, a puestos de técnico/a de infancia, TASOC, psicélogo/a o pedagogo/a en la Administracion Local, arazénde 1

punto por ejercicio superado y hasta el maximo de 4 puntos.

SUMATOTAL | PUNTOS: [0

Declaracion responsable: Declaro que es cierto el listado de méritos consignado en esta hoja de autobaremaciény que las
copias aportadas de la documentacién acreditativa de los méritos alegados son copias literales de la documentacion original que

obra en poder de lapersona aspirante y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en el caso

de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador.
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