
HOJA AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 
PROCESO SELECTIVO BOLSA EMPLEO TEMPORAL TÉCNICO/A INFANCIA 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS  NOMBRE  DNI  
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 12 PUNTOS) Meses Puntuación 

Por haber trabajado en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoría que la de la presente 
convocatoria, con las funciones del perfil profesional al que se opta, en programas y servicios dirigidos a población 
infantil y adolescente y al ámbito de las políticas integrales de infancia, desarrollo comunitario y/o participación 
ciudadana, en cualquier Administración Local: 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 4 puntos. 

  

Por haber trabajado en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de categoría inferior a la de la presente 
convocatoria, con las funciones del perfil profesional al que se opta, en programas y servicios dirigidos a población 
infantil y adolescente y al ámbito de las políticas integrales de infancia, desarrollo comunitario y/o participación 
ciudadana, en cualquier Administración Local: 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 4 puntos. 

  

Por haber trabajado en el ámbito privado, en programas y servicios dirigidos a población infantil y adolescente, 
desarrollo comunitario y/o participación ciudadana: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 4 puntos. 

  

Subtotal:  

2. CURSOS FORMACIÓN (MÁXIMO 5 PUNTOS) Puntuación 

De 100 horas o más: 2,50 puntos  

De 75 a 99 horas: 2 puntos  

De 50 a 74 horas: 1,50 punto  

De 25 a 49 horas: 1 punto  

De 20 a 24 horas: 0,50 puntos  

Subtotal:  

3. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (MÁXIMO 3 PUNTOS) Puntuación 

Capacitación para la enseñanza en valenciano: 3 puntos  

Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos  

Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto  

Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos  

Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos  

Subtotal:  

4. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS (MÁXIMO 2 PUNTOS)  Puntuación 

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos  

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto  

Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos  

Por Certificado de nivel B1 (o equivalente):  0,25 puntos       

Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos       

Subtotal:  

5. IDIOMAS COMUNITARIOS (MÁXIMO 2 PUNTOS) Puntuación 
 

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos  

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto  

Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos  

Por Certificado de nivel B1 (o equivalente):  0,25 puntos       

Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos       

Subtotal:  

6. SUPERACIÓN PRUEBAS SELECTIVAS Puntuación 

Se valorará la superación de ejercicios obligatorios y eliminatorios en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o 
en bolsas de empleo, a puestos de técnico/a de infancia, TASOC, psicólogo/a o pedagogo/a en la Administración Local, a razón de 1 
punto por ejercicio superado y hasta el máximo de 4 puntos. 

 

 

SUMA TOTAL PUNTOS:  
 Declaración responsable: Declaro que es cierto el listado de méritos consignado en esta hoja de autobaremación y que las 

copias aportadas de la documentación acreditativa de los méritos alegados son copias literales de la documentación original que 
obra en poder de la persona aspirante y que, a efectos de comprobación, se compromete a aportar dichos originales en el caso 
de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador. 
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